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 'מחקר מיפוי המכינות'קול קורא לקבלת הצעות לתפקידי צוות מחקר בפרויקט 

 

 :הפרויקט

רבות תחת הכותרת 'חינוך בלתי פורמלי', וביניהן: תנועות וארגוני  במדינת ישראל פועלות תוכניות

נוער, מכינות קדם צבאיות, מחלקות הנוער ברשויות המקומיות, שירות לאומי, שנת שירות, חינוך 

קהילות לומדות ועוד. תכניות אלה עוסקות בטווח נושאים רחב עם בני/ות נוער בטווח גילים רחב, 

ודרכות על ידי בעלי תפקידים צעירים הנבדלים גם בניסיונם ובהכשרה ועל פי רוב מנוהלות ומ

המקצועית והאקדמית שלהם. בין שאר יעדיהן החינוכיים תוכניות אלו עוסקות במרחב נושאים 

  .בתחומי הציונות, היהדות והחברה הישראלית, ידיעת הארץ ורכישת מיומנויות חברתיות

החינוך הבלתי פורמלי, טרם נעשו מחקרים הממפים  על אף קיומם של מחקרים העוסקים בעולם

את התוכניות ואת השיטות השונות בהן פועלים/ות אנשי ונשות החינוך. ארגונים ותוכניות אלו 

מכילים בתוכם ידע רב ומגוון הנפרס על תחומים מרובים המשתנים בין הארגונים השונים.  

לעיתים הידע  -מידה בין ארגונית, יתרה מכךבמקרים רבים ידע זה אינו מובנה ולכן אינו ניתן לל

  .משתנה משנה לשנה ו/או כתלות פרסונלית בדמותו של מוביל התכנית

בנוסף, חסרים מחקרי עומק לגבי איכות התכניות והמידה בה הן עונות על המטרות המוגדרות להן, 

שפעה על העמקת מבנה תכניות ההכשרה לצוותים ואיכותן, מידת הרלוונטיות של תוכניות אלו בה

 .ישראלית של הלומדים/ות בתוכניות ועוד-זהותם/ן הציונית

מכיוון שכך, ישנו חוסר בחומרי למידה מובנים ושיטתיים שיוכלו לעמוד לרשותם של צוותי ההוראה 

בארגונים אלו, כמו גם פער בהגדרת כלים נדרשים משותפים בין הארגונים ו״תנאי סף״ להכשרת 

  .רגוניםבעלי/ות התפקידים בא

צבי ־נעשית במחלקת החינוך, יד יצחק בןצבי ולפעילות החינוכית ה־בהתאם לחזונו של יצחק בן

מעוניינת להקים מרכז מחקר פיתוח תכנים והכשרות לצוותי החינוך בגופים הבלתי פורמליים, 

 ובהתאם לכך מיסוד תכניות הכשרה ופיתוח מקצועי לאנשי ונשות החינוך הצעירים. 

  חודשים. 6ויקט תהיה למשך קופת הפרת

לפרויקט נבחר מנהל מרכז אשר מוביל את הפרויקט, ותחתיו יפעל צוות הכולל שני חוקרים, עוזר 

 מחקר ומלווה מחקר.

 

 

 



 
 

 

 

 להלן פרטי התפקידים אליהם מבוקש להגיש הצעה:

 

 :ים הנדרשיםהתפקיד

 

 שני חוקרים: .א

 תיאור התפקיד:

וביצוע  יונות חצי מובנים, העברת שאלוניםוראתכנון ובנייה של המחקר ושל שאלונים  .1

וניתוחן במטרה לאפיין שלבים מתקדמים של תכניות  ראיונות, איתור תמות מרכזיות

 הכשרה.

בניה של שאלונים וראיונות, ארגון החומרים הנדרשים, בניה של מערכת  - הכנת מחקר .2

 ארגון נתונים. 

 .ז עתידי"קביעה של מפגשים וראיונות ולו .3

 .זוםב או ראיונות פיזיים - מחקר .4

 .ת הנתוניםהקלד כולל  ארגון נתונים .5

 .(למידהוהתארגנות  ,ישיבות חשיבה)  ישיבות צוותהשתתפות ב .6

 

 היקף הזמן הנדרש:

 למשך שישה חודשים. שבועיותשעות  20 -כ –היקף הזמן הנדרש עבור התפקיד 

 

 :כישורים נדרשים

 שנים. 10-הבלתי פורמאלי של כ ניסיון מצטבר חינוכי וארגוני בעולם החינוך .7

 הבנה מעמיקה בעולם המכינות ובפיתוח צוותים. הכרות ו .8

 בעל/ת תואר שני / במהלך לימודים לתואר שני. .9

 .ניסיון במחקר כמותני ואיכותני, בדגש על עריכת ראיונות .10

 .שנים לפחות 5ניסיון מצטבר בתחום פיתוח צוותים של  .11

 .חינוכיותניסיון מוכח בכתיבת והובלת תכניות  .12

 .יכולת לעבודה מול ראשי ארגונים .13

 .מיומנויות בעבודה עם מערכות ארגון ועיבוד נתונים .14

  .כישורי עבודת צוות .15

 

 

 



 
 

 

 

 עוזר מחקר .ב

 תיאור התפקיד:

 סיוע בארגון נתונים, סידורם וניתוחם. .1

 .שבועיות תת צווהשתתפות בישיבו .2

 .עיבוד וסידור ראיונות ושאלונים, הקלדת נתונים .3

 .מערכת ארגון הנתוניםעבודה על  .4

 .רבביצוע המחקכל עזרה נוספת הנדרשת  .5

 

 היקף הזמן הנדרש:

 למשך שישה חודשים. שבועיותשעות  20 -כ –היקף הזמן הנדרש עבור התפקיד 

 

 :כישורים נדרשים

 .בשנה האחרונה ללימודי התואר הראשון או לחילופיןסטודנט/ית לתואר שני  .1

 בתחומים רלוונטיים )חינוך, פסיכולוגיה, מד"ח(.

 ניסיון בעולם המכינות.  .2

 ידע וניסיון בסיסי במחקר אקדמי.  .3

 שליטה בתוכנות ומערכות ארגון ועיבוד נתונים. .4

 

 מלווה מחקר .ג

 תיאור התפקיד:

ליווי צוות החוקרים/ות בשלבי המחקר השונים, ייעוץ והכוונה ככל הנדרש, פיקוח על  .16

 רי גבוה ועמידה במטרות המחקר.סטנדרט מחק

 השתתפות בישיבות צוות שבועיות. .1

 שאלונים ברמה גבוהה וקביעת מבנה ראיונות. -אחריות על בניית המחקר  .2

 ליווי פרטני של החוקרים. .3

 ליווי מנהל המחקר ומבט על ההתקדמות במבט שבועי. .4

 

 היקף הזמן הנדרש:

 למשך שישה חודשים. חודשיותשעות  20 -כ –היקף הזמן הנדרש עבור התפקיד 

 

 :כישורים נדרשים

 תואר ד"ר לפחות בתחומים רלוונטיים )חינוך, פסיכולוגיה, מד"ח(. .1



 
 

 

 

 ניסיון במחקרי הערכה בתחומי חינוך. .2

 היכרות עם עולם העמותות ו/או ארגונים בלתי פורמליים.  .3

 היכרות מחקרית עם עולם המכינות יתרון. .4

 

 

 של נותני שירות עצמאיים. העסקת צוות המחקר תהיה במסגרת

 צבי.־יקבע על ידי יד בןאשר תעריף אבני דרך בהתאם להתקדמות המחקר בי לפיהיה תשלום ה

 .רק פניות מתאימות תענינה

 על חלק או כל הדרישות לעיל. יםהעונ יםשומרת לעצמה הזכות לבחור במועמד צבי־יד בן

 

 

יים מפורטים יש קורות ח .לנשים וגברים כאחד הוא מיועדבלשון זכר, אך  מנוסח הקול הקורא

באמצעות המייל לכתובת  ,2025בפברואר  13 ט"ו בשבט תשפ"ה, להעביר עד לתאריך

ohad@mlachish.org.  תוך  'מיפוי המכינות'תפקיד חבר צוות מחקר נא לכתוב בכותרת עבור

 ציון התפקיד הרלוונטי לפונה.
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